
 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

..................................... 
  แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม  
(1) 

ผลการดำเนินการ 
(2) 

ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ  

(3) 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ รับโอนตำแหน่ง
ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

ดำเนินการแล้ว ม.ค.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 

2 กิจกรรม รายงานตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารว่าง เกิน 60 วัน  
-ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ดำเนินการแล้ว 
 

 พ.ค.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 

3 กิจกรรม รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ประเภทวิชาการจำนวน 1 อัตรา 
 -ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ (ปก./ชก.) 
กิจกรรม รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่าน
การสรรหาเพื่อมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายผู้บริหาร 
ประเภทบริหารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
-ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ระดับต้น 

 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 

 
 

ส.ค.2568 
 
 
 
 

ม.ค.2568 
ส.ค.2568 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4 จัดทำคู่มือเส้นทางก้าวหน้าขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางดี 
 

ดำเนินการแล้ว  ม.ค.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 

5 - กิจกรรม จัดทำประกาศรายชื่อพนักงาน
ส่วนตำบลที่มีผลการปฎิบัติงานระดับ
ดีเด่น ครั้งที1่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 
- กิจกรรม จัดทำประกาศรายชื่อพนักงาน
ส่วนตำบลที่มีผลการปฎิบัติงานระดับ
ดีเด่น ครั้งที2่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 

เม.ย.2568 
 
 
 

ต.ค.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6 กิจกรรม ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ดำเนินการแล้ว 7 ต.ค.2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง  
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง ตำแหน่ง/ระดับ เงินเดือน 
(บาท) 

จำนวน กรอบอัตรากำลัง 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 
ประเภททั่วไป 1.นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 24,825  1 

2.นายชา่งไฟฟ้า ปฎิบัติงาน 20,690 1  

3.เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัตงิาน 15,720 1  

4.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 47,240 1  

5.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 25,190 1  

6.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 21,620 1  

7.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 28,880 1  

8.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) 24,825  1 

9.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 24,825  1 

10.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 24,825  1 

ประเภทวิชาการ 1.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 27,480 1  

2.นักพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 26,080 1  

3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ 21,140 1  

4.นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  36,310 1  

5.นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 33,000 1  

6.นิติกรปฏิบัติการ 21,140 1  

7.นักวิชาการเงินและบญัชปีฏิบตัิการ 21,140 1  

8.นักวิชาการจัดเก็บรายไดป้ฎิบตัิการ 30,020 1  

9.นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) 29,610  1 

10.นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 29,610  1 



11.นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 29,610  1 

ประเภทอำนวยการ 1.หัวหน้าสำนักปลัด ระดบัต้น 32,800  1 

2.ผู้อำนวยการกองคลัง ระดบัตน้ 32,800  1 

3.ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับตน้ 40,900 1  

ประเภทบริหารท้องถิ่น 1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับตน้ 43,580 1  

2.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับตน้ 42,890 1  

รวม   

 


