
 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ที ่

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการ/การดำเนินการ 

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่มี ต่ำมา

ก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการเฉพาะ
เจาจง (งานก่อสร้าง) 

  √     ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิด
เหต ุการณ ืด ังกล ่าวข ึ ้นเป ็นการ
คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงขึ้นในอนาคตหน่วยงาน
จ ึงได ้ม ีการจ ัดทำมาตรการเ พ่ือ
ควบคุม ป ้องก ัน ไว ้ก ่อน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากร 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตาม  

1.ผู้บังคับบัญชา ได้มีการควบคุม กำกับ 
ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม 

  1.1พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.2ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.3หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด จาการ
ตรวจสอบ 



  1.1พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ ้างและการบร ิหารพัสด ุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

   1.2ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด ้วยการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.3หนังสือแจ้งเวียนที ่เกี ่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จ ัดทำ 
TOR งานซ ื ้อ/การจ ัดทำแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศ
จ้าง 
3.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่
ร ับผ ิดชอบงานพัสด ุ ดำเน ินการ
จ ัดทำ TOR/แบบรูปรายการงาน
ก ่อสร ้าง ท ุกโครงการ ก ่อนการ
ดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้าง และให้
ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์เพื่อให้
ประชาชนหรือผู้สนใจสามารถเข้าดู
ได ้
4.กำหนดแนวปฏิบัต ิในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็น
แนวปฏิบัติร่วมกัน 

 2.ในปี 2568 ไม่พบการร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้มีการจัดทำ TOR งานซื้องานจ้าง
ทั่วไป และจัดทำแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้างก่อนประกาศจัดจ้างทุกรายการ 
และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าศึกษาดู
ได้ 
4.มีการจัดโครงการคุณธรรมจริยธรรม 
และมีการบรรยายสอดแทรกเรื่องแนว
ทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียก
รับสินบน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้กับบุคลากร และสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
5.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรม
เพื ่อเพิ ่มพูนความร ู ้ เก ี ่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 



5.ส ่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น และสร้างจิตสำนึก
ให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริต
เป็นสิ่งที่ไม่ด ี

6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับ
อบรมเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้เกี ่ยวกับ
กฎหมาย  ระ เบ ี ยบ  ข ้ อบ ั ง คั บ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

   √ 
(กลาง) 

   1.เน้นย้ำคณะกรรมการฯ ในเรื่อง 
ของนโยบาย No Gift Policy  
และเรื่องของการรับทรัพย์สินอ่ืนใด 
สำหรับหน่วยงานตามาตรา 128  
แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต พ.ศ.2561 
2.เน้นย้ำให้คณะกรรมการฯ
ผู้เกี่ยวข้องวางตนเป็นกลางในเรื่อง
การสรรหาบุคลากรเข้าทำงานใน
หน่วยงาน 

1.การดำเนินการในเรื่องการสรรหา
บุคลากรเข้าปฏิบัติงานตำแหน่งพนักงาน
จ้าง ที่อบต.ฯ ดำเนินการสรรหาเองนั้น
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ ได้
ปฏิบัติตามระเบียบและมาตรฐานตามท่ี
กำหนดทุกประการ 
2.ผู้บริหารได้มีการประกาศ นโยบาย  
No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผู้รับผิดชอบแต่ละกองงานได้ดำเนินการ
รายงานในเรื่อง No Gift Policy 
และเรื่องของการรับทรัพย์สินอ่ืนใดสำหรับ 



หน่วยงานตามาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561  
เสนอผู้บริหารทราบเรียนร้อยแล้ว 
 

 

3. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

 

  √ 
(ต่ำ) 

    ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิด
เหตุการณืดังกล่าวขึ้นเป็นการ
คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงขึ้นในอนาคตหน่วยงาน
จึงได้มีการจัดทำมาตรการเพ่ือ
ควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1.ผู้บริหารทำการกำชับเจ้าหน้าที่  
ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
หากเหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียน 
แบบแปลนให้กับประชาชนได้ ให้ 
หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยง 
ได้ ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามที ่
กฎหมายกำหนด เพ่ือไม่เอาเปรียบ 
ประชาชน 
2.หากพบการร้องเรียนเกิดข้ึนจาก
การรับจ้างเขียนแบบแปลน จะทำ

1.ในการรับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้าง 
บุคลากรของกองช่างเบื้อต้นได้ให้
คำแนะนำผู้มายื่นคำร้องในกรณีไม่มีแบบ
แปลนมายื่นให้ผู้ขออนุญาตมายื่นแบบเอง 
หากไม่สามารถหาได้จริงๆ ทางบุคลากรจะ
ดำเนินการให้ และคิดในอัตราตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
 2.ในปี 2567 ไม่พบการร้องเรียนจาก
การรับจ้างเขียนแบบแปลน 
3.กองช่างได้มีการอธิบายขั้นตอนกับผู้มา
ติดต่อเพ่ือให้เข้าใจวิธีการขั้นตอนเพิ่มมาก
ยิ่งขึ้น 
4.งานนิติการสำนักปลัดจัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ เผยแพร่แล้ว 



การดำเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2542 
3.เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล เกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
4.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
รับทราบในหลากหลายช่องทาง 
5.ดำเนินการตาม 
   5 .1พระราชบ ัญญ ัต ิ ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 

5.บุคลาการกองช่าง ปฏิบัติตนตาม 
   5.1พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 

 

4. การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของ
ทางราชการ เพื่อไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

  √ 
(ต่ำ) 

    ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิด
เหตุการณืดังกล่าวขึ้นเป็นการ
คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงขึ้นในอนาคตหน่วยงาน
จึงได้มีการจัดทำมาตรการเพ่ือ
ควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 

1.ผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับทรัพย์สินของ
ทางราชการได้กำชับอธิบายถึงขั้นตอนใน
การใช้ทรัพย์ของทางราชการต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามวิธีการ หลักเกณฑ์ และระเบียบ
ที่เก่ียวข้องตามที่ระบุไว้ในคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  



1.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

2.ตรวจสอบทรัพย์สิน(ส่วนกลาง)
ของทางราชการเป็นประจำ 
3.จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

4.เน้นย้ำมิให้มีการใช้เวลาของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
5.ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
  5.1พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 เกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการหรือ
ทรัพย์สินของรัฐ 
  5.2ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.ในปี 2567 ไม่พบการร้องเรียนร้องทุกข์
เกี่ยวกับเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
หรือทรัพย์สินของรัฐ 
4. เจ ้ าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตนตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 



 


