




 
 
 
 

แนวทางการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 “บุคลากรในองค์กร” ถือเป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังในการขับเคลื่อนองค์กร เมื่อบุคลากร
ในองค์กรมีความสุขย่อมส่งผลดีต่อการทำงานขององค์กร ความผาสุกในครอบครัว และชุมชน การสร้าง
ความสุขในที่ทำงานนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดการรังสรรค์            
ทางความคิด งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำงานอย่างเต็มที่เต็มความสามารถ ลดความเครียด ลดความขัดแย้ง           
ในองค์กร เกิดความก้าวหน้าและการพัฒนาขององค์กรอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างแท้จริง 
ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานทำให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดี ทั้งยังเป็นแรงจูงใจ 
ให้อยู่กับองค์กรนานกว่าคนที่ไม่มีความสุข ซึ่งเป็นการธำรงรักษาอัตรากำลังตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) คือกกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่าง         
มีเป้าหมายและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพา
องค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (โดยเน้น คน เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน 8 ประการ เป็นแนวทาง          
ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับ
ผู้ อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริง                
บนพื้นฐาน ความสุข 8 ประการ ประกอบด้วย 

  (1) Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
(2) Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  

  (3) Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
  (4) Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
  (5) Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  
  (6) Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  
  (7) Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  

(8) Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือสร้างองค์กรแห่งความสุข 
 2. เพื่อกำหนดรูปแบบกิจกรรมขององค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
 3. เพื่อให้การทำงานขององค์กรมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4. เพื่อธำรงรักษาอัตรากำลังตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

/3. ความสุข... 
 
 



- 2 - 

3. ความสุขแปดประการ (แนวคิด Happy 8) 
 ความสุขแปดประการ (แนวคิด Happy 8) คือ แนวคิดของการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์            
ผ่านความสุขในโลกสามใบที่ทับซ้อนกันอยู่ โลกส่วนตัวของมนุษย์ โลกครอบครัวของมนุษย์และโลกสังคม             
ของมนุษย์ เพ่ือที่จะมองความสุขของมนุษย์ทั่วไปว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง และจะจัดการได้อย่างไร โดยขีด
วงรอบที่ตัวคน แล้วก็วงรอบของครอบครัว แล้วก็วงรอบของสังคม ซึ่งในส่วนของสังคมเราแบ่งเป็นส่วนสังคม
ภายในองค์กรกับนอกองค์กร มองความสุขเป็นสามส่วนคือ ความสุขของตัวเราเอง ความสุขของครอบครัว 
ความสุขขององค์กรและสังคม 

ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิตภายในองค์กร ประกอบด้วย 
1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการที่รู้จัก

ใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน รู้จักออกกำลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมที่จะรับมือ
กับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

2. Happy Heart (น้ำใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร มีน้ำใจเอ้ืออาทร   
ต่อกัน รู้จักการให้อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปัน
อย่างเหมาะสม 

3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นน้ำหนึ่งใจเดียว
ปรองดองกัน ทำงานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพ่ือให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีตามมา 

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ เพ่ือลด
ความกดดัน หากทำงานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการทำงาน เช่น การลาพักผ่อน การลุกจากโต๊ะทำงาน
เพ่ือพักสมอง การนั่งใต้ต้นไม้ในสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลาย               
ให้เหมาะสม เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทำงาน 

5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่า
จะเป็นการอบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร โดยการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 

6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความ
ศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับ
ปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

7. Happy Money (ปลอดหนี้) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ 
รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัย
รักครอบครัว ครอบครัวดีเป็นพ้ืนฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้
เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้ 
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4. แนวทางการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

 กระบวนการสร้างสุของค์กร แบ่งได้เป็น 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
 1. การทำความรู้จักองค์กร 
 2. การตรวจสอบสุขภาวะองค์กร 

3. การประเมินความต้องการขององค์กรว่าต้องการสร้างสุขเรื่องใด แบบใด 
4. การกำหนดรูปแบบกิจกรรมขององค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
5. ทบทวนผลการสร้างสุขตลอดจนกระบวนการสร้างสุขเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 

5. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางดี อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
 2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามแผน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)  
 
 
 
 

              ( นายระพี  อินทร์วิเศษ )                                   
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางด ี

 



แผนกิจกรรมโครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโครงการ
องค์กรแห่งความสุข(Happy Workplace) 

            อ ง ค ์ ก ร แ ห่ ง
ความสุข 

2. วิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ยความสุขบุคลากร 
(Happinometer)ในแต่ละประเด็น 

            

3. ประชุมวางแผนและออกแบบโครงการ/
กิจกรรม องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace 

            

4. สำรวจความต้องการโครงการองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) 

            

5. ดำ เน ินก ิ จกรรม/ โครงการ  ( Happy 
Workplace) 

            

6. วิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ยความสุขบุคลากร 
(Happinometer)ในแต่ละประเด ็นเมื่อ
สิ้นสุด โครงการ 

            

 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)   
องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

---------------------------------------------------- 

ด้านที่ 1  Happy Body (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ  ซึ่งมาจาก
การที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน รู้จักออกกำลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมที่
จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี  

- กิจกรรมบริจาคโลหิต ตามโครงการ "Plus1 เพ่ิมจำนวนครั้ง เพิ่มโลหิต เพ่ิมชีวิต" เพ่ือจัดหา
โลหิตให้เพียงพอต่อความต้องการของโรงพยาบาลต่างๆ ในจังหวัดตรัง 
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  - โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างในหน่วยงาน 
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- กิจกรรมการออกกำลังกาย 
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  - กิจกรรมตลาดนัดชุมชนรักษ์ถิ่นบางดี(สีเขียว) 
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  - กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพรและผักปลอดสารพิษตามแนวทางพระราชดำริ 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------- 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)   
องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

---------------------------------------------------- 

ด้านที่ 2  Happy Heart (การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันใน
องค์กร มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกัน รู้จักการให้อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้
ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม 
 

  - กิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุ คนไข้ติดเตียงและผู้ด้วยโอกาสทางสังคม 
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- กิจกรรมเยี่ยมเด็กผู้ด้วยโอกาส 
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  - “โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  - กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีในวันคล้ายวันเกิดพนักงาน 

 

 
 

 
 

------------------------------------------------------------- 



 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)   
องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

---------------------------------------------------- 
 

ด้านที่ 3  Happy Society (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีใน
องค์กร เป็นน้ ำหนึ่ งใจเดียวปรองดองกัน ทำงานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพ่ือให้ เกิดสั งคมและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีตามมา 

 - “โครงการฝึ กอบรมส่ งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์ การบริหารส่ วนตำบลบางดี ”                               
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน 
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  - กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือพัฒนาชุมชน 

    

 

   

 

------------------------------------------------------------- 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)   
องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี อำเภอหัวยยอด จังหวัดตรัง 

---------------------------------------------------- 

ด้านที่ 4  Happy Relax (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวาง
ต่อสิ่งต่างๆ เพ่ือลดความกดดัน หากทำงานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการทำงาน เช่น การลาพักผ่อน การลุก
จากโต๊ะทำงานเพ่ือพักสมอง การนั่งใต้ต้นไม้ในสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จัก
ผ่อนคลายให้เหมาะสม เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทำงาน 

  - ร่วมเดินขบวนพาเหรดและร่วมพิธีเปิดใน "กิจกรรมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 
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  - กิจกรรมผ่อนคลาย 
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- กิจกรรมโครงการ"ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ วิถีธรรมตำบลบางดี" 

 

   

 

   

 

 

 

 

 



 

 - กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ ให้ได้ผ่อนคลายในการทำงาน 

 

 

------------------------------------------------------------- 



 

 

การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)   
องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

---------------------------------------------------- 

 
ด้านที่ 5  Happy Brain (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการอบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอด
ความรู้กันภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 

 

  - การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  
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  - การอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้ภายในองค์กร 
 

 
 

 
 

 
      

 
-------------------------------------------------------------- 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)   
องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

---------------------------------------------------- 

 
ด้านที่ 6  Happy Soul (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิใน
การทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงาม
ความดีทั้งปวง 

 

  - กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ และร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ของชาติ 
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  -  กิจกรรม "ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่" 
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- กิจกรรมจิตอาสาให้รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
   

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)   
องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี  อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

---------------------------------------------------- 

ด้านที่ 7  Happy Money (การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย) ส่งเสริมด้านการออม
และวางแผนการใช้จ่าย  มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักคำสอน
การดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

  - ได้มีการจัดทำประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นเครื่องมือช่วยออม ฉบับพนักงาน
รัฐเก็บเงินไม่อยู่ 

- มีการรณรงค์ออมเงินผ่านธนาคาร 
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การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)   
องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

---------------------------------------------------- 
 

ด้านที่ 8  Happy Family (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น
และมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว ครอบครัวดีเป็นพื้นฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือนเป็น
ภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้ 

 
  - กิจกรรมรดน้ำผู้สูงอายุ 
 

 
 

 
 



-  ส่งเสริมให้พนักงานนำบุตรหลานที่ไม่มีผู้ดูแล ช่วงปิดเทอม สามารถนำมาดูแลที่ทำงานได้ เพื่อสนับสนุนการ
ดูแลซึ่งกันและกันภายในครอบครัว 

 



- กิจกรรมโครงการแข่งขันกีฬาครอบครัวสัมพันธ์ 
 

 
 

 
 

 


