
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

  1.การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที ่
แผนงาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบปะมาณ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569  

มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพื่อวางแผนงานบุคคล
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน 
 

ตุลาคม 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางด ีประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
 

มีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร
ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

ตุลาคม 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

โครงการฝ ึกอบรม หล ักส ูตร  “การ
ตรวจสอบพัสดุ การจำหน่ายพัสดุในระบบ 
E-LAAS และการตรวจสอบค่าเสื ่อมราคา
สะสม การนำเข้าทรัพย์สินตกหล่น การ
ปร ับปร ุ งค ่ า เส ื ่ อมราคาสะสมกร ณี
เปลี ่ยนแปลงประเภทสินทรัพย์และการ
เปลี ่ยนแปลงอายุทรัพย ์ส ิน เพ่ือความ
ถูกต้องประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  
   

นางสาวยุวดี  จันทวด ี
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

ได้รับความรู้และความเข้าใจ แนว
ทางการตรวจสอบพัสดุ ได้อย่าง
ถูกต้อง 

8,536.- บาท 6-8 กันยายน 2566 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี         

อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร “พัฒนา
บุคลากรภาคปฏิบัติด้านพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลักงานเพ่ือลดการปล่อย
คาร์บอนในภาคครัวเรือน” 

นางสาวนุตประวีณ์ ด้วงจีน 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

ได้รับความรู้และทักษะงานด้าน
พลังงาน 

3,680.- บาท 23-25 กันยายน 2567 
ณ โรงแรมเอสทาราแกรนด์ 

จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

โครงการฝึกอบรม “โครงการขับเคลื ่อน
หล ักส ูตรด ้ านท ุจร ิตศ ึกษาส ู ่ การจัด
ประสบการณ ์บู รณาการเร ียนร ู ้ ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย” 

นางสาวขวัญนภา  สังข์สุวรรณ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทุจริตรศึกษา 

4,862.- บาท 16-18 กันยายน 2567  
  ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค 

ถนนรามคำแหง เขตบางกะปี 
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนา
ความรู้ทางด้านกฏหมายและระเบียบ
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับข ้ าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1” 

 

นางสาวสุนันทา ปุ่นภักดี 
ตำแหน่ง นิติกร 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย และแนวทางที่ปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

7,900.-บาท 7-11 กันยายน 2567 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 

โครงการอบรม ค่าใช ้จ ่ายในการ
ติดตั้งระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Early 
Warning) สำหรับพื้นที่เสี่ยงอุทกภัย
ในพ้ืนที่ลุ่มน้ำสาขากรมทรัพยากรน้ำ 

จ.อ.ยุทธณา พรมสังข์ 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
นายเจริญ โห้ยสิ้น 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ได้รับความรู้และการติดตั้งระบบ
เตือนภัยล่วงหน้า 

936.-บาท 8-9 ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมศิวา รอยัล อำเภอ

เมือง จังหวัดพัทลุง 

โครงการอบรม “การปิดบัญชี ใน
ระบบบ ันท ึกบ ัญช ี  (E-LAAS)  ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายการบัญชีภาครัฐเพื ่อก
จัดทำงบการเงินรวมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขององค ์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น และการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบ NEW E-LAAS ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 
 

นางสาวลัดดาวัลย์ บินรินทร์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 
 

ได้รับความรู้ในการการปฏิบัติงาน
เบิกจ่ายเงินผ่านระบบ New E-
LAAS  ของ อปท. เพื่อเตรียม ใน
การปิดบัญชี 

6,660.-บาท 25-27 ตุลาคม 2567     
  ณ โรงแรมเรือรัษฏา       

จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

โครงการฝ ึกอบรมหล ักสู ตรแนว
ทางแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องในการ
บริหารงานพัสดุ และงบประมาณ 
ตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 xประกอบกับขั้นตอนการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ของคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ และการบริหารสัญญาตาม ว
124 แนวทางการจัดทำ TOR ตาม ว
159 การตรวจรับพัสดุงานก่อสร้าง 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง 
เพื ่อป ้องกันข้อผ ิดพลาดจากการ
ตรวจสอบ พร้อมกับแนวทางปฏิบัติ
ตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

นางสาวยุวดี จันทวดี 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบงาน
พัสดุ การแก้ปัญหาข้อบกพร้องใน
การบริหารงานพัสดุ 

 
8,097.- บาท 

16-18 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 
“การดำเนินการทางวินัยพนักงาน
ท้องถิ่น” 

นางพัชวิภรณ์ บุญพา 

ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
 

นางสาวสุนันทา ปุ่นภักดี 
ตำแหน่ง นิติกร 

 

ได้รับความรู้ระเบียบวินัย เพื่อนำ
มาดดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

 
 

16,200.- บาท 

 
 

6-8 ธันวาคม 2566 
ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้
จอมเทียนพัทยา อำเภอสัตหีบ 

จังหวัดชลบุร ี
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2568 ของอปท.และการ
จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี 
2568 การใช้จ่ายเงิน รายได้สะสม
ของสถานศึกษาภายใต้หลักเกณฑ์
ก า ร จ ำ แ น ก แ ผ น ง า น /ง า น /ง บ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่า
ด ้วยรายได ้และรายจ่ายเง ิน ของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.พ.ศ. 2562” 

นางอาทิตยา   ชูเมือง 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

 
 
 

นางสุชาดา  หมื่นศรีแกม 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2568 

 
13,860.- บาท 

21-23 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา 
อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 
“แนวทางการปรับอัตราเง ินเดือน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นแรกบรรจุและชดเชยผู้ได้รับ
ผลกระทบตามมติ ครม. และสิทธิ
ประโยชน์เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจ้าง ของ อปท.” 

นางสาวกัลยา ชูสังข์ 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการปรับอัตราเงินเดือน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

 
6,760.- บาท 

 
30 มิถุนายน – 2 กรกฏาคม 

2567 
ณ โรงแรมเรือรษัฏา อำเภอ

เมือง จังหวัดตรัง 

โครงการฝึกอบรม ด้านพัสดุในระบบ
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ภ า ค รั ฐ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-GP ) ระยะที่ 5 
 
 

นางสาวสุพรรษา เดชภักดี 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 

นางปารมี บุญถาวร 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 
 

 

ได้ร ับความรู ้ในการดำเนินการ
จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ ้ า ง ใ น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์  

23,164.- บาท 24-26 มกราคม 2567 
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท ปาก
ซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 แขวง

บางอ้อ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 



 

โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนว
ปฏิบัติการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายและใช้
จ่ายเงินสะสม และเสริมความรู ้เชิง
ปฏ ิบ ัต ิ ในการจ ัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ” 

นายธเนศ ชัยศิริ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 
 

 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2568 

 
8,556.- บาท 

14-16 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส ่ วนตำบล ล ูกจ ้ า งประจำและ
พนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง จำนวน 49 คน  
เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข ้าใจ ท ักษะ และสร ้าง
ทัศนคติเชิงบวกและแรงจูงใจในการ
ทำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและ
การให ้บร ิ การท ี ่ ด ี ย ิ ่ งข ึ ้ นแก่
ประชาชน พร้อมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

 
30,000.- บาท 

1 มีนาคม 2567 
ณ วัดพระงาม ตำบลบ้านโพธ์ 

อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน

ท้องถิ่น) 
กลาง 1 -  

2 รองปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 -  
3 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 -  
4 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
5 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
6 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  
8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  
10 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1  
11 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
12 นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
13 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 1  
14 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1  

 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 1  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

13 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 4 4  
14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1  
15 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1  
16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ขอใช้บัญชี กสถ. 
17 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ขอใช้บัญชี กสถ. 
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  
 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
19 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2  
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1  
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเงินและบัญชี - 1 1  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 2 1  
27 ผู้ช่วยนายไฟฟ้า - 1 1  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1  
29 ผู้ดูแลเด็ก - 4 3  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 - - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
27 คนงาน - 8 7  
28 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ - 1 1  

 



 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

         ลูกจ้างประจำ 

31 นักพัฒนาชุมชน - 1 1  

 พนักงานสูบน้ำ - 1 1  

         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบางดี 
32 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 -  
32 ครู ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 11 7  
33 ครูผู้ช่วย - - -  

รวมทั้งหมด 65 50  
    

 
 

ข้อมลูสถติิอตัรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบางด ีจำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ ครู 

พนักงานจ้าง 
รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช ชพ ปก/ชก อส ปง/ชง ภารกิจ ทั่วไป 
อัตราทั้งหมด - 1 1 - - 3 - - 11 - 10 2 12 16 9 65 

มีคนครอง - - 1 - - 1 - - 9 - 8 2 7 15 8 52 
อัตราว่าง - 1 - - - 2 - - 2 - 2 - 4 1 1 13 

 
 
 
 
 



 
 
ข้อมูลสถิติการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน ให้โอน และลาออกจากการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ประเภท การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การให้โอน ลาออกจากการปฏิบัติราชการ 

พนักงานส่วนตำบล - 1 1 - 
ลูกจ้างประจำ - - - - 
พนักงานจ้าง 2 - - - 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

 - 

 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 


