
 
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบางดี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็น เร่ือง:การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการ เพื่อไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ืน่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - เจ้าหน้าท่ีบางรายใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น 

ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ น้ำมันรถ วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
เพื่อไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
- เจ้าหน้าท่ีบางรายใช้เวลาราชการ เพื่อไปทำธุระส่วนตัว 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณืดังกล่าวขึ้น

เป็นการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงขึ้น
ในอนาคตหน่วยงานจึงได้มีการจัดทำมาตรการเพื่อ
ควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
1.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
2.ตรวจสอบทรัพย์สิน(ส่วนกลาง)ของทางราชการเป็น
ประจำ 
3.จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.เน้นย้ำมิให้มกีารใช้เวลาของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 
5.ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
  5.1พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการหรือทรัพย์สินของรัฐ 
  5.2ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบุ)  



ผลการดำเนินการ 1.ผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับทรัพย์สินของทางราชการได้
กำชับอธิบายถึงขั้นตอนในการใช้ทรัพย์ของทางราชการ
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามวิธีการ หลักเกณฑ์ และระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีระบุไว้ในคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

2.ในปี 2567 ไม่พบการร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการหรือทรัพย์สินของรัฐ 

4.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ผู้รายงาน งานพัสดุ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น เร่ือง:การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีการเฉพาะเจาจง (งานก่อสร้าง) 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - ผู้ประกอบการอาจมีข้อเสนอต่อคณะกรรมการแต่ละ

ชุด เพื่อให้ได้งานตามท่ีตนต้องการ เช่น การเข้ามามีส่วน
ร่วมในการกำหนดแบบรูปรายการงานก่อสร้าง โดยเสนอ
ผลตอบแทนให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ก่อนมีการจัดทำร่างขอบเขตงานก่อสร้าง การกำหนด
ราคา เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ไปจนส้ินสุดกระบวนการ 
และทำให้หน่วยงานได้งานท่ีมีคุณภาพไม่เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
-เกิดการเอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
และกลายเป็นการผูกขาดการรับจ้างกับผู้ประกอบการ
รายเดียว 
-เจ้าหน้าท่ีจะเกิดความเคยชิน และคิดว่าเป็นเรื่องท่ีตน
สมควรจะได้จากการเสนอให้ของผู้ประกอบการ 
-เจ้าหน้าท่ีจะดำเนินการโดยหวังอามิสสินจ้าง โดยไม่
คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ หรือคุณภาพของงานท่ีต้องการจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณืดังกล่าวขึ้น

เป็นการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงขึ้น
ในอนาคตหน่วยงานจึงได้มีการจัดทำมาตรการเพื่อ
ควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัดตาม  
  1.1พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.2ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.3หนังสือแจ้งเวียนท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งานซื้อ/การจัดทำ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจ้าง 
3.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุก
โครงการ ก่อนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้
ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์เพื่อให้ประชาชนหรือ
ผู้สนใจสามารถเข้าดูได้ 
4.กำหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน 
เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 



5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและท่ัวถึงมาก
ยิ่งขึ้น และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่าการ
ทุจริตเป็นส่ิงท่ีไม่ดี 
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบุ)  

ผลการดำเนินการ 1.ผู้บังคับบัญชา ได้มีการควบคุม กำกับ ดูแล ให้ 
บุคลากรปฏิบัติตาม 
  1.1พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.2ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.3หนังสือแจ้งเวียนท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด จาการตรวจสอบข 
2.ในปี 2567 ไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการ
จัดทำ TOR งานซื้องานจ้างท่ัวไป และจัดทำแบบรูป
รายการงานก่อสร้างก่อนประกาศจัดจ้างทุกรายการ 
และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์เพื่อให้ประชาชน
หรือผู้สนใจ สามารถเข้าศึกษาดูได้ 
4.มีการจัดโครงการคุณธรรมจริยธรรม และมีการ
บรรยายสอดแทรกเรื่องแนวทางการป้องกันการทุจริต 
การให้ การเรียกรับสินบน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับบุคลากร และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนัก
ว่าการทุจริตเป็นส่ิงท่ีไม่ดี 
 
 
 



5.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน งานนิติการ  
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น เร่ือง:การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้

แบบแปลนท่ียื่นมาผ่านการตรวจสอบโดยสะดวก 
- เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จาก
การรับจ้างเขียนแบบ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณืดังกล่าวขึ้น

เป็นการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงขึ้น
ในอนาคตหน่วยงานจึงได้มีการจัดทำมาตรการเพื่อ
ควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 

1.ผู้บริหารทำการกำชับเจ้าหน้าท่ี ในเรื่องการรับจ้าง 
เขียนแบบแปลน หากเหลีกเล่ียงในการรับจ้างเขียน
แบบแปลนให้กับประชาชนได้ ให้หลีกเล่ียง แต่ถ้าไม่
สามารถหลีกเล่ียงได้ ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามท่ี
กฎหมายกำหนด เพื่อไม่เอาเปรียบประชาชน 
2.หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างเขียน
แบบแปลน จะทำการดำเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.2542 
3.เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูล เกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
4.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ให้ผู้มาติดต่อรับทราบในหลากหลายช่องทาง 
5.ดำเนินการตาม 
   5.1พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบุ)  

ผลการดำเนินการ 1.ในการรับเรื่องการขออนญุาตก่อสร้าง บุคลากรของ
กองช่างเบ้ือต้นได้ให้คำแนะนำผู้มายื่นคำร้องในกรณีไม่มี
แบบแปลนมายื่นให้ผู้ขออนุญาตมายื่นแบบเอง หากไม่
สามารถหาได้จริงๆ ทางบุคลากรจะดำเนินการให้ และ
คิดในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด  



2.ในปี 2567 ไม่พบการร้องเรียนจากการรับจ้างเขียน
แบบแปลน 
3.กองช่างได้มีการอธิบายข้ันตอนกับผู้มาติดต่อเพื่อให้
เข้าใจวิธีการขั้นตอนเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
4.งานนิติการสำนักปลัดจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี เผยแพร่แล้ว 
5.บุคลาการกองช่าง ปฏิบัติตนตาม 
   5.1พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

ผู้รายงาน กองช่าง  
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น เร่ือง:การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่จ้างเป็นพนักงานจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง -คณะกรรมการฯ เอื้อประโยชน์ให้ผู้เข้ารับการสรรหา

รายใดรายหนึ่ง ด้วยการแจ้งแนวทางในการสอบ
สัมภาษณ์และการสอบข้อเขียน 
-มีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้สมัครสอบต่อ
คณะกรรมการ เพื่อแลกต่อการได้รับการสรรหาเข้า
ทำงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.เน้นย้ำคณะกรรมการฯ ในเรื่องของนโยบาย No  

Gift Policy และเร ื ่องของการร ับทร ัพย์ส ินอ ื ่นใด
สำหรับหน่วยงานตามาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2561 
2.เน้นย้ำให้คณะกรรมการฯผู ้เกี ่ยวข้องวางตนเป็น
กลางในเร ื ่องการสรรหาบ ุคลากรเข ้าทำงานใน
หน่วยงาน 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบุ)  

ผลการดำเนินการ 1.การดำเนินการในเรื่องการสรรหาบุคลากรเข้า
ปฏิบัติงานตำแหน่งพนักงานจ้าง ท่ีอบต.ฯ ดำเนินการ
สรรหาเองนั้นเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี ได้
ปฏิบัติตามระเบียบและมาตรฐานตามท่ีกำหนดทุก
ประการ 
2.ผู้บริหารได้มีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบแต่ละ 
กองงานได้ดำเนินการรายงานในเรื่อง No Gift Policy 
และเรื่องของการรับทรัพย์สินอื่นใดสำหรับหน่วยงาน 
ตามาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนญูว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561  
เสนอผู้บริหารทราบเรียนร้อยแล้ว 

ผู้รายงาน กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี  
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 


